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нестандартные задачи обучения, ставить цели, достижение которых невозможно 

при традиционной системе обучения и осуществлять их индивидуальную кор-     

ректировку в процессе продвижения обучаемого в познании нового. 

Необходимо активизировать дальнейшую деятельность по разработке и 

совершенствованию тренажеров. Их применение при проведения занятий несет 

минимальные финансовые затраты, создается силами обучаемых под руковод-

ством преподавательского состава в сравнительно короткие сроки и эффективно 

сказывается на процессе обучения, что в конечном итоге является одним из пу- 

тей совершенствования методики в подготовке офицера, формирования у него 

устойчивых профессиональных навыков. 

Литература 

1. Андреев, Г. А. Проблемы компьютеризации обучения курсантов воен-    

но-учебных заведений / Г. А. Андреев // Информационно-методический сборник.– 

2008. – № 1. – С. 64. 

 
 

РОЛЬ  ЦЕННОСТНЫХ  ОРИЕНТАЦИЙ  И  ФОРМИРОВАНИЕ 

ЦЕННОСТНОГО  ОТНОШЕНИЯ  К  ВОЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В  ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ  РАБОТЕ  

Л. В. МАРИЩУК, Ю. О. БРИКСА  

Государственное учреждение образования 

«Институт национальной безопасности Республики Беларусь» 

 

Задачи, которые стоят перед органами пограничной службы имеют специ-

фичный характер и выполняются в особых условиях, что предъявляет к отбору и 

подготовке будущих военных специалистов повышенные требования. Среди 

наиболее важных качеств которыми должен обладать будущий военный специа-

лист, можно выделить морально-нравственные. Именно они отвечают за успешное 

выполнение военнослужащим своих непосредственных обязанностей. Выработка 

этих качеств, влияние на их формирование необходимо начинать уже в старшем 

школьном возрасте, когда у человека формируется образ будущей профессии. 

Динамично развивающийся современный мир влияет на все сферы жизни 

человека, природу, государственные границы, человеческие ценности, но защи-

щать Родину, как и прежде, поручают людям, обладающим целым комплексом 

качеств являющихся неотъемлемой частью их профессиональной пригодности    

[4, с. 37]. Особые требования, которые предъявляет профессия пограничника к 

морально-нравственным нормам будущих и действующих военнослужащих опре-

деляет характер деятельности по совершенствованию работы с людьми и подго-

товки военных кадров в современных условиях [3, с. 76]. Исходя из этого, одной 

из важных задач, которой уделяется внимание является профориентационная 

работа. Важно не только подготовить новые кадры, но и отобрать кандидатов, 

которые будут подходить по своим деловым, физическим и моральным качествам 

к деятельности в органах пограничной службы Республики Беларусь [1, с. 64]. 

При этом необходимо учитывать, что важным фактором при выборе профессии 

пограничника, является положительное отношение к ценностям военной службы.  
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Вся работа по профориентации школьников строится исходя из положе- 
ния, что становление ценностных ориентаций происходит в период между пубер-
татным периодом и началом юношеского возраста. Так как, в этот возрастной 
период, как правило, молодой человек задумывается о своей будущей профессии 
и рисует её мысленный образ, сообразуя с собственным Я и своими ценностными 
ориентациями [5, с. 34]. Характерной чертой для этого возраста является пере-
осмысление своих жизненных позиций, постановка целей, переоценка ценно- 
стей. В связи с чем, профориентационная работа направлена на формирование 
положительного образа пограничной службы, её важности для общества и госу-
дарства, раскрытии традиций и ритуалов офицерского корпуса [6, с. 18]. 

Для того, чтобы оказывать влияние на формирование ценностного отно-
шения к военной службе необходимо учитывать степень уже сформировавшейся 
структуры ценностных ориентаций и её содержание. Одним из основных пара-
метров здесь выступает процесс интериоризации ценностей. Этот процесс проис-
ходит при наличии умения выделить из всего многообразия определённые дей-
ствия или события, которые представляют для человека ценность и на основе, 
которой в последующем формируется структура ценностей личности [2, с. 214]. 
Второй параметр, который необходимо учитывать в профориентационной работе, 
процесс оценивания содержательной основы направленности личности. Исходя   
из преобладания тех или иных ценностей, их комбинаций, их предпочтения лич-
ностью возможно определить общую направленность школьника. 

Таким образом, при проведении профориентационной работы необходимо 
учитывать уровень развития личности, характерной чертой которого является 
способность человека к целеполагающей деятельности, т. е. личность считается 
тем сформированнее, чем более человек способен к конструированию и реали-
зации жизненной и профессиональной стратегии. В этой связи повышается роль 
профориентационной работы, в которой обращается внимание на выработку 
ценностного отношения к военной службе. Так как, профессиональная деятель-
ность пограничника основывается на положительной профессиональной моти-
вации и ценностном отношении к воинской службе и её традициям. 
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