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АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ СИСТЕМА ПОИСКА РАБОТЫ
В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Рассматривается реализация автоматизированной системы поиска работы в области информационных
технологий с использованием рейтинговой системы.

Введение

В современном мире информационных тех-
нологий актуальна проблема поиска новых со-
трудников, равно как и поиск работы неопыт-
ными программистами. Существует множество
ресурсов для поиска работы и сотрудников, од-
нако нет системы, которая помогала бы нахо-
дить нужных кандидатов в максимальном соот-
ветствии с требованиями фирм.

Целью проекта является разработка систе-
мы поиска работы и сотрудников на основе рей-
тинговой системы. В работе сравниваются требо-
вания компаний к работникам и резюме работни-
ков с целью поиска совпадений интересов. Кан-
дидаты оцениваются по следующим критериям:
опыт работы, количество проектов, знание ино-
странных языков, научные и учебные достиже-
ния.

I. Основные элементы системы.

Рассмотрим средства, которые будут нуж-
ны для реализации автоматизированной систе-
мы поиска работы. Под средствами подразумева-
ются методы принятия решений языки програм-
мирования, платформы, а также набор техноло-
гий, который позволит решить задачу дипломно-
го проекта.

Разработка целой автоматизированной си-
стемы – достаточно сложный и трудоёмкий про-
цесс, требующий решения сложных задач. Для
их решения используются программные про-
дукты, которые разрабатываются разными ИТ-
компаниями, в частности продукты MongoDB,
Express.js, Angular, Node.js. Эти продукты об-
разуют популярный сейчас стек веб-разработки
MEAN stack, в основе которого лежит язык
JavaScript.

Для расчета рейтинга пользователя будем
использовать один из методов принятия реше-
ний (метод Саати, метод Электра, метод Кемени-
Снелла) либо методы нечеткой логики.

II. Принцип работы

Система содержит две сущности: Соиска-
тель и Компания.

Соискатель регистрирует профиль, указы-
вает образование, владение иностранными язы-
ками, изученные технологии и опыт работы
с ними, образовательные достижения, проекты
на открытых платформах (GitHub, Bitbucket и
т.д.). Вся полученная информация будет конвер-
тирована в рейтинг.

Компания регистрирует профиль и указы-
вает открытые вакансии. Компании могут про-
сматривать профили соискателей и приглашать
их на собеседование. Рейтинг соискателя позво-
лит выбирать наиболее опытных. В системе так-
же имеется список стажеров, у которых еще нет
опыта работы, но они оцениваются по образова-
тельным достижениям, а также реализуемым на
данный момент проектам. Это поможет как и
компаниям, которые смогут нанимать на пози-
ции юниоров наиболее способных студентов, так
и стажерам, которые по тем или иным причинам
пока не нашли свое первое рабочее место.

III. Выводы

Предлагаемая система позволяет компани-
ям затрачивать меньше времени на поиск подхо-
дящих сотрудников. Система будет полезна и со-
искателям, поскольку рейтинг прямо зависит от
умений и достижений кандидата. Также она по-
лезна студентам и начинающим с поиском перво-
го места работы, а компаниям предоставит воз-
можность выбрать наиболее талантливых сту-
дентов на позиции стажеров.
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