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Целью дистанционного обучения является предоставление обучающимся 

непосредственно по месту жительства или временного их пребывания возможности 

освоения основных и дополнительных профессиональных образовательных программ 

высшего и среднего профессионального образования соответственно в 

образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного 

профессионального образования. 

Содержание обучения можно определить как педагогическую модель 

социального заказа, процесс обучения, методы и организационные формы его 

реализации определяются его содержанием. При отборе содержания при ДО 

целесообразно пользоваться общими принципами и рекомендациями. При этом 

необходимо учитывать дополнительные ограничения на объект (субъект) обучения, 

который может находится на большом расстоянии, и (или) иметь особый временной 

график жизнедеятельности, и (или) физиологическую невозможность обучатся 

традиционно и др. причины. Кроме того, должны быть учтены те обстоятельства, что 

при дистанционном обучении не по всем специальностям можно проводить подготовку 

специалистов.  

Законодательно название обучающимся в системе дистанционного обучения (как 

это принято в традиционной системе образования - воспитанники, ученики, студенты) 

не определено. Часто их называют слушателями. Основу образовательного процесса 

при ДО составляет самостоятельная работа в удобном месте, темпе и времени. При 

этом слушателям предоставляется возможность в зависимости от модели обучения (при 

разных вариантах обучения) общаться как с преподавателем, так и между собой. Это 

может происходить, как очно, так и посредством средств НИТ (электронной почты, 

видеоконференцсвязи, телефона). 

Очевидно, что к слушателю ДО предъявляются высокие требования к 

личностным качествам: настойчивости, целеустремленности, честности и др. Они 

должны владеть основами методики и техники самостоятельной работы, 

самостоятельного приобретения и пополнения знаний при наивысшей 

мотивированности. Кроме того, для эффективного обучения они должны обладать 

навыками работы со средствами НИТ. 

Обучение в системе ДО требует определенной готовности к обучению, т.е. 

стартового уровня образования (определенного начального набора знаний, умений, 

навыков) и, кроме того, технического обеспечения рабочего места. Очевидно, что 

должно быть и соответствующее материально-техническое обеспечение рабочего места 

обучающегося. Как и в традиционном учебном процессе главным звеном обеспечения 

высокой эффективности образовательного процесса является преподаватель.  

Исследования показали, что для дистанционного обучения, также как и для 

традиционного обучения применимы пять общедидактических методов обучения, 

разработанных И.Я. Лернером, а именно: информационно-рецептивный, 

репродуктивный, проблемное изложение, эвристический и исследовательский. Они 

охватывают всю совокупность педагогических актов взаимодействия преподавателя и 

обучающихся. 
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Для ДО могут быть рекомендованы методы: демонстрация, иллюстрация, 

объяснение, рассказ, беседа, упражнение, решение задач, заучивание учебного 

материала, письменные работы, повторение  

В образовательном процессе дистанционного обучения  используются следующие 

средства обучения :книги (в бумажной и электронной форме), сетевые учебные 

материалы, компьютерные обучающие системы в обычном и мультимедийном 

вариантах, аудио учебно-информационные материалы, видео учебно-информационные 

материалы, лабораторные дистанционные практикумы, тренажеры, базы данных и 

знаний с удаленным доступом, электронные библиотеки с удаленным доступом, 

дидактические материалы на основе экспертных обучающих систем, дидактические 

материалы на основе геоинформационных систем. 

Учебно-материальная подсистема - это важная составная часть ДСДО, 

неразрывно связанная с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса. 

Она находится в подчиненном положении по отношению к целям обучения. 

Полувековой опыт всех развитых стран мира наглядно продемонстрировал, что 

систематическое расширение и усложнение учебно-материальной подсистемы 

образовательного учреждения - непременное условие нормального функционирования 

образования, повышения его экономической и социальной роли. 

Традиционная учебно-материальная подсистема включает в себя материальные 

условия, средства обучения и объекты изучения, т.е. комплекс материальных и 

технических средств, необходимых для обучения по установленным направлениям 

подготовки в соответствии с учебными программами. Она включает в себя учебные и 

учебно-вспомогательные помещения; лабораторное оборудование, технические 

средства обучения, учебники, учебные пособия и другие учебно-методические 

материалы.  

В образовании, как важнейшем институте общества, все большее значение 

приобретает правовая форма. Совершенствование и развитие системы образования 

невозможно без совершенствования законодательства об образовании. Очевидно, что 

все новации будут обречены на неудачу, если в процессе развития системы 

образования не уделить необходимого внимания законодательству. 

Контроль усвоения студентами, слушателями и курсантами учебного материала и 

оценка их знаний и умений является составной частью ДСДО. Дистанционное 

обучение обусловливает как повышение требований к системе контроля, так и придает 

ей определенную специфику. Контроль, также как и в традиционном учебном процессе, 

несет проверочную, обучающую, воспитательную, организующую функции и может 

быть входным, текущим, периодическим, итоговым (выходным). 

Особенностью ДО является входной контроль, цели и задачи которого - оценка у 

поступающего знаний, ориентаций и мотивов; анализ и оценка уровня развитости его 

профессиональных качеств и способностей, построение соответствующего социально-

психологического портрета с тем, чтобы выбрать эффективные средства и методы 

обучения с выходом на максимальную индивидуализацию работы с каждым 

обучающимся. Все это в противоположность цели вступительных экзаменов в 

традиционном процессе, где он служит в основном, для отбора кандидатов на учебу. 

В условиях ДО повышается вероятность фальсификации обучения, а также 

проблемы контроля образовательного процесса на расстоянии. Поэтому требуются 

специальные технические средства, приемы и методики, позволяющие решить эти 

проблемы. В настоящее время вопрос решается бессистемно, на эмпирическом уровне.  
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