
  372

УДК 37.091.3:378 
 

ФОРМИРОВАНИЕ КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 
КАК ЦЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ  

В ТЕХНИЧЕСКОМ ВУЗЕ 
 

М.В. ЛАДЫЖЕНКО 
 

Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники 
ул. П. Бровки, 6, г. Минск, 220013, Республика Беларусь 

mvladyjenko@bsuir.by 
 
Особенностью профессионально ориентированного обучения иностранному языку является 
то, что в учебно-познавательной деятельности студента в период обучения должна найти 
отражение его будущая профессиональная деятельность, т.е. в ходе учебного процесса 
должны быть сформированы те профессионально значимые знания, умения и навыки, кото-
рые позволят обучаемым успешно осуществлять свою профессиональную деятельность по-
сле окончания вуза. 
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тентностные технологии. 
 
В настоящее время образование рассматривается как один из видов услуг, что 

неизбежно заставляет высшие учебные учреждения отвечать требованиям конкуренто-
способности предоставляемых образовательных услуг, а это, в свою очередь, требует 
изменений в содержании и формах образовательного процесса.  

Вопросы коммуникативного обучения иностранному языку, ориентированного 
на достижение практического результата, приобретают особое значение. В образова-
тельные стандарты системы профессионального образования включена иноязычная 
дисциплина, целью которой является формирование и развитие коммуникативной ком-
петенции будущего специалиста – участника профессионального общения на ино-
странном языке в сфере науки, техники, производства и образования. Приобретение 
студентами коммуникативной компетенции заключается в таком владении иностран-
ным языком, которое позволяет использовать его для удовлетворения профессиональ-
ных потребностей, реализации личных деловых контактов и дальнейшего профессио-
нального самообразования и самосовершенствования.  

В образовательной практике компетентностного подхода, используются в каче-
стве базовых такие понятия, как «компетентность» и «компетенция». Компетенция – 
это круг вопросов, в которых кто-либо хорошо осведомлен, обладает познанием, опы-
том. В свою очередь компетентность – сложное личностное образование, которое по-
зволяет наиболее эффективно и адекватно осуществлять учебную деятельность и обес-
печивает процесс развития и саморазвития студента.  

Термин «коммуникативная компетенция» обозначает способность осуществлять 
общение посредством языка, то есть передавать мысли и обмениваться ими в различ-
ных ситуациях в процессе взаимодействия с другими участниками общения, правильно 
используя систему языковых и речевых норм и выбирая коммуникативное поведение, 
адекватное аутентичной ситуации общения. 

Иноязычная коммуникативная компетенция включает в себя языковую, речевую и 
социокультурную компетенции. Так как основным средством коммуникации признана 
устная речь, то и целью нашего исследования является речевая компетенция, хотя она 
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является не самоцелью, а промежуточным звеном на пути к коммуникативной компе-
тенции. 

Формирование речевой компетенции – задача непростая, учитывая, что данная 
компетенция – это не сумма знаний о языке, а речевое поведение в соответствии с задачей 
общения. Речевая компетенция подразумевает знание способов формирования и формули-
рования мыслей с помощью языка, а также способность пользоваться языком в речи.  

Материал для формирования речевой компетенции в модуле профессионального 
общения имеет более узкую коммуникативную направленность. Содержание этого мо-
дуля носит предметно-специальный характер и формируется с учетом специфики спе-
циальностей. Не следует забывать, что формирование речевой компетенции подразуме-
вает такие виды деятельности как письмо, чтение, аудирование, говорение. На практике 
зачастую профессионально ориентированное обучение сводится к чтению и переводу 
текстов по специальности. 

Процесс формирования иноязычной коммуникативной компетенции будущего 
специалиста должен учитывать специфику обучения иностранному языку в неязыковом 
вузе и основывается на следующих педагогических условиях: 

- определение состава содержания коммуникативной компетенции на анализе 
соответствующей профессиональной деятельности; 

- поэтапности формирования иноязычной коммуникативной компетенции; 
- интенсификации процесса формирования иноязычной коммуникативной ком-

петенции;  
- погружения в иноязычную среду посредством проведения конференций, роле-

вых и деловых игр, чтением оригинальной литературы.  
Сегодня высшая школа ставит задачу не только существенно обновить со-

держание обучения иностранным языкам, но и ввести новые способы формирования 
коммуникативной компетенции будущих специалистов. При отборе подходов фор-
мирования коммуникативной компетенции студентов учитывается соответствие 
форм и методов учебной работы поставленным целям формирования компетентно-
стного специалиста. Для этого нужно отобрать такие подходы, которые будучи на-
правленными на формирование компетенций, могут быть названы компетентност-
ными. Компетентностными являются те формы и методы работы, которые имеют не 
только учебное, но и жизненное обоснование, при этом формирование компетенций 
студентов зависит от их активности. 

В процессе обучения иностранному языку студентов можно использовать, на-
пример, следующие компетентностные технологии:  

- метод проектов; 
- развитие критического мышления через чтение и письмо; 
- метод дебатов; 
- игровая технология (языковые игры, ролевые игры, драматизация); 
- проблемные дискуссии; 
- технология интерактивного обучения (в парах, малых группах); 
- технология модульного обучения; 
Таким образом, обобщая выше сказанное, компетентностный подход выдвигает 

на первое место не информированность студента, а умения разрешать проблемы, по-
этому технологии для формирования профессиональной компетентности должны но-
сить практикоориентированный характер, и в результате сформировать способность 
обучаемого к действию, решению профессиональных задач.  
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