
141

• нацеленность не только на специальность (получение профессии),
но на личностное развитие кадров, их компетенции, уделяя этому в учебных планах
больше внимания; совершенствование иноязычной и общекультурной подготовки;
создание условий для освоения нового типа знания, способов деятельности и мышления,
систематическое ознакомление с методами получения знания;

• системная интеграция различных информационно-коммуникационных
технологий, включающая процесс обучения, научные исследования и организационно-
управленческие аспекты.

В докладе обсуждается актуальная проблема, недостаточно проработанная
на текущий момент: создание интегральной модели и методики экономико-
математической оценки соответствия квалификации и способностей руководящего
работника заданного уровня управления динамике развития предметной области и
методики формирования индивидуальной программы повышения квалификации
руководящего работника на основе анализа модели его несоответствия его квалификации
и способностей динамике предметной области, которые позволят развивать спектр
именно тех квалификаций и способностей работника, которые в наибольшей степени
актуальны в сложившейся проблемной ситуации предметной области его уровня
управления.

Причем, данные модели должны основываться на социально-экономической оценке
проблемной ситуации на заданном уровне управления и обеспечивать ее эффективное
разрешение за счет индивидуально-ориентированных программ повышения
квалификации.

Для реализации интегрированной моделей должны быть использованы
информационные системы на сложно-структурированных БД и применены современные
образовательные технологии дистанционного и дистанционно-заочного образования.
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ЗАЩИЩЕННАЯ ПОЧТА ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ MAILGOV:
СОСТОЯНИЕ, ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
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Одним из проектов Государственной программы информатизации Республики
Беларусь на 2003–2005 гг. и на перспективу до 2010 г. "Электронная Беларусь" являлся
проект 96 "Разработать проектные решения системы защищенной электронной почты
для государственных органов с использованием электронной цифровой подписи" (СЗЭП
ОГУ), направленный на автоматизацию, упорядочение и защиту процессов
информационного взаимодействия государственных органов Республики Беларусь.
В результате выполнения проекта к СЗЭП ОГУ подключены Республиканские органы
государственного управления, областные, городские и районные исполнительные
комитеты, министерства, концерны, предприятия, высшие учебные заведения, СМИ.

Система строится на основе имеющихся коммуникаций по принципам организации
корпоративной Intranet сети, имеющей внутренние информационные ресурсы и сервисы,
недоступные извне. В сети реализуются технологии разграничения прав доступа
к информации и сервисам сети, а также необходимые мероприятия по обеспечению
безопасности информации.

Построение системы электронной почты государственных органов основывается
на следующих принципах:

1) наличие иерархической структуры органов государственного управления,
состоящей из трех основных уровней, разграничивающих права доступа пользователей
к сервисам и информационным ресурсам:
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• первый уровень — сети высших органов государственной власти (Администрация
Президента Республики Беларусь, Совет Министров, Национальное собрание
Республики Беларусь, Государственный секретариат Совета Безопасности, Управление
делами Президента Республики Беларусь), связанные между собой скоростными
каналами связи;

• второй уровень — локальные и территориально распределенные сети
министерств (ведомств), госкомитетов, взаимодействующие через опорные
коммуникационные узлы с сетями высших органов государственной власти;

• третий уровень — местные советы депутатов, местные исполнительные и
распорядительные органы, подключаемые через коммуникационный узел в МЦК РУП
"Белтелеком" с использованием имеющейся сетевой инфраструктуры РУП "Белтелеком"
и Государственной сети передачи конфиденциальной информации Республики Беларусь;

2) организация централизованного управления, обеспечивающего полноценное и
эффективное функционирование сети на базе единого управляющего центра;

3) применение типовых проектных решений, обеспечивающих возможность
поэтапного строительства mailgov.by. при этом на каждом этапе была реализована
функционально завершенная работоспособная часть электронной почты;

4) создание условий для информационного взаимодействия пользователей
автоматизированных информационно–аналитических систем, построенных на базе
существующего парка средств вычислительной техники и вновь создаваемых, на базе
новых вычислительных средств.

В докладе обсуждаются возможности существующей системы, ее эффективность и
перспективы развития.

ЗАЩИТА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
В УНИВЕРСИТЕТАХ ИТАЛИИ

С.Л. ПРИЩЕПА

Университетам в Италии отводится определяющая роль в проведении научных
исследований и внедрении результатов научных разработок. Одним из важных
факторов, определяющих уровень научных исследований, является защита
интеллектуальной собственности и патентование результатов научного труда.

Процедура подачи заявки на изобретение и получения патента на изобретение
в университетах Италии имеет ряд особенностей. В частности, процедура получения
национального патента регламентируется национальным законодательством, закон
№ 383 от 2001 г. Процедура получения европейского патента регламентируется
директивой Европарламента и Совета Европы № 71 от 1998 г.

Для проведения первичной экспертизы заявок приказом ректора в университете
создается патентная комиссия из числа ведущих профессоров, имеющих большой
авторитет и активно занимающихся научными исследованиями. Кандидатуры членов
комиссии предварительно обсуждаются на заседаниях академического сената и
административного совета университета. В комиссию входят 7 человек во главе
с председателем. Комиссия назначается на 3 года. Члены патентной комиссии не могут
быть избраны более двух сроков подряд. В течение 30 дней с момента подачи заявки
на выдачу патента на изобретение комиссия обязана провести квалифицированную
экспертизу заявки и дать аргументированный ответ авторам. При этом возможно
привлечение специалистов со стороны. При положительном решении комиссии авторам
выдается национальный патент на изобретение. Для получения международного
(например, Европейского) патента, процедура существенно усложняется и удлиняется.




