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Рисунок 1 – Структурная схема работы асимметричных криптосистем 

 
Полученные сведения при помощи их IP-адреса отслеживаются на предмет использования 

посторонними субъектами.  
Таким образом, при помощи данной веб-платформы будет осуществлена надёжная защита и 

хранение персональных данных с возможностью их отслеживания. 
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Анализируются основные виды взаимодействия государства и ТНК в условиях цифровизации и глобализации 
экономики. Определена роль цифровой экономики во взаимодействии государства с ТНК.  

Эпоха глобализации характеризуется стремительным развитием процессов 
транснационализации производства и капитала. Ведущую роль в процессах транснационализации 
производственной деятельности играют транснациональные корпорации (ТНК).  

В настоящее время большинство национальных государств утратило свой суверенитет. Эти 
изменения стали происходить после того, как национальному капиталу стало тесно в одной стране. 
Финансовые интересы частных корпораций вышли за пределы одной кампании и одной страны. 
Сегодня мы наблюдаем борьбу ТНК за мировое господство, при которой разрушаются 
государственные границы и сами национальные государства. Государство замещается структурами 
ТНК. Был проведен сравнительный анализ объема ВВП ТНК и некоторых государств, который 
показал превосходство экономик некоторых ТНК над экономиками некоторых государств. Из 100 
крупнейших экономик мира 52 — ТНК, 48 — национальные государства. 

Отношения между государствами (правительствами) и ТНК могут быть конфликтными, 
кооперационными или нейтральными. В своей деятельности правительства руководствуются 
целями, совпадающими или конфликтующими с задачами ТНК. В свете долгосрочных целей 
стратегия ТНК должна соотноситься с ролью государств как субъектов международной конкуренции. 
Однако в большинстве случаев, государствам и ТНК не удается договориться на взаимовыгодных 
условиях. Это обусловлено частым несовпадением интересов, а также асимметрией власти. Такая 
асимметрия ощущается сразу же, как только обе стороны пытаются максимизировать свои выгоды. 

Современные ТНК успешно внедряют инновационные стратегии, все больше усиливая свое 
влияние на социально-экономическое развитие регионов и отдельных стран мира. Инновационный 
потенциал является одной из главных составляющих цифрового развития. В настоящее время 
можно наблюдать существенный потенциал цифровизации в развитии ТНК: активное развитие 
цифровых платформ наряду с традиционным бизнесом становится все более популярным трендом 
среди ТНК разных отраслей.  

В новых бизнес-моделях цифровой экономики все чаще движущей силой создания стоимости 
становятся две формирующиеся и связанные с ними силы: платформизация и монетизация быстро 
расширяющегося объема цифровых данных. За несколько лет рейтинг наиболее ценных компаний 
по рыночной капитализации полностью сместился к доминированию цифровых экосистем. Шесть из 
десяти крупнейших компаний по рыночной капитализации на 31 января 2022 года –Alphabet 
(Google), Amazon, Apple, Meta Platforms (Facebook), Microsoft и Tencent – являются цифровыми 
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экосистемами. Первое место сейчас занимает Apple с 2,8 трлн долларов, второе — Microsoft с 
2,3 трлн долларов, третье — Saudi Aramco с 1,87 трлн долларов. 

Во взаимодействии государства и цифровых ТНК наблюдаются некоторые особенности. 
Цифровые ТНК, создавая эко-среды для функционирования различных субъектов экономики, 
благодаря наличию информационного знания о предпочтениях пользователей, могут 
предоставлять государству информацию о пользователях, таким образом помогают формировать 
потребительские предпочтения, создавать политические тренды и, тем самым, влиять на процесс 
потребления и производства в экономике.  

Одновременно продолжается формирование нового ландшафта глобальной конкуренции, в 
котором традиционная внутриотраслевая борьба ТНК все более уступает место сложным 
конкурентно-партнерским отношениям в рамках межотраслевых экосистем, возникающих на основе 
цифровых платформ. 
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Актуальность исследования проблемы гендерного разрыва связана с сохранением дискриминации женщин в 
производственной сфере: при приёме на работу, при продвижении по карьерной лестнице. Биологический 
детерминизм, возникший ещё в 19 веке, определил половые роли и указал на биологические предрасположенности 
относительно гендерных образов мужчины и женщины в семье и обществе (мужчины-добытчика и женщины-хозяйки). 
Стереотипы, навязанные через психологическое принуждение, определённо ограничивают интеграцию женщин в 
социально-экономические процессы.  Таким образом, источниками гендерного разрыва являются биологические, 
экономические, культурные факторы.  

То, что женщины чаще работают неполный рабочий день, непропорционально больше заняты 
в социальных секторах экономики, их деятельность в большей мере относительно мужчин связана 
с неоплачиваемым трудом, является формами проявления неравенства. На сегодняшний день 
женщины вынуждены сочетать труд в общественном секторе экономики с трудом в рамках семьи, 
включая домашний труд и материнство. 

В соответствии с принципом – “равная оплата за равный труд” – женщины должны получать 
столько же, сколько и мужчины. Однако, во всём мире женщины зарабатывают меньше. По данным 
ООН на сентябрь 2021 г. 23% составляет гендерный разрыв в оплате труда [1].  Это может быть 
связано с тем, что мужчины чаще занимают руководящие должности. Процент женщин, занимающих 
руководящие позиции, составляет всего лишь 27% [2]. Сравнивая нахождение на высших 
должностях в зависимости от размера компании, можно сделать вывод, что обычно женщины 
являются руководителями небольших компаний. При выборе руководителя компания основывается 
на опыте работы сотрудника, его способности к конкуренции. Если учитывать тот факт, что процент 
неоплачиваемой занятости у женщин выше, то можно сказать, что женщины не могут обладать 
большим профессиональным стажем, чем мужчины.  

При выборе профессии женщины продолжают опираться на социокультурные нормы: 
женщина обязана родить, стать хорошей женой и хозяйкой, при необходимости жертвовать своими 
интересами в пользу детей и других членов семьи,  соответствовать  принципу “не обгоняй мужчину” 
и т.д. Эти предубеждения ограничивают мобильность женщин и их финансовую независимость.    

Важно отметить, что женщины реже заняты в производственных секторах экономики, отдавая 
предпочтение сфере услуг или сельскому хозяйству, что может служить продолжением их домашних 
ролей (женщинам чаще присуща роль исполнителей).Кроме того, профессии, которые вынуждены 
выбирать женщины в связи с различными факторами (например, предпочтение гибкого графика), 
низкооплачиваемые: здравоохранение, сфера школьного образования, уход за детьми и пожилыми 
людьми. Гендерный разрыв наиболее заметен в секторах, требующих технической специализации: 
14% - сфера облачных технологий, 20%  - инженерия, 32% - Data Science и искусственный 
интеллект [2]. 

К основным феноменам дискриминации женщин относят «стеклянный потолок», «стеклянные 
стены», «стеклянный эскалатор», а также «липкий пол». Данные проявление гендерного разрыва 


