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Аннотация. Работа описывает актуальность и функционал информационной системы кад-
ровой службы предприятия. Разработка данной информационной системы позволит помочь 
работникам кадровой службы предприятия облегчить работу по подбору персонала и обра-
ботку резюме кандидатов на проекты для конкретной компании [1]. 
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Введение. Проектирование информационной системы кадровой службы предприятия 
главного управления юстиции Мингорисполкома предназначено для управления кандидата-
ми, их портфолио, ревьюирования их квалификаций специалистами, назначения собеседова-
ний, размещения кандидатов на позиции и в отделы. 

Основная часть. Целью работы является разработка информационной системы кадро-
вой службы предприятия. Перед системой стоят задачи, схожие для всех систем управления 
кандидатами, но с определенным специфическими для конкретной компании уклоном. 

В конкретном случае, система должна: 
− удовлетворять потребностям подбора кандидатов в отделы и вакантные позиции; 
− обеспечивать взаимодействие с уже имеющейся системой управления предприятия; 
− привлекать отделы к принятию решений по кандидатам после первичного отбора 

специалистами кадровой службы, 
− сортировать, оценивать, отмечать, рецензировать кандидатов, назначать им собесе-

дования и принимать по ним решения в рамках единого интерфейса. 
Структурная схема разрабатываемой системы приведена на рисунке 1. 

 

Рисунок 1 – Структурная схема проектируемой информационной системы кадровой службы предприятия 

В рамках проектирования системы составлена полноценная карта пути клиента 
(customer journey map) [2] для реализации подходов эргономического проектирования. Макет 
окна текущей версии интерфейса главной страницы системы создана с помощью Figma и 
приведена на рисунке 2. 
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Рисунок 2 – Главная страница, вкладка «Позиции» («Должности») с открытым блоком «Портфолио» и интерфейсом пред-
варительного назначения кандидата на должность поверх карточки 

 
Заключение. Использование разработанной информационной системы позволит работ-

никам кадровой службы предприятия размещать вакансии на сайтах по подбору персонала и 
поиска работы. Также данная информационная система поможет обрабатывать резюме и 
хранить их в резерве. Преимуществом данной информационной системы является автомати-
ческое соотнесение резюме кандидатов с вакансиями, а также сбор откликов на вакансии. 
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