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Аннотация. Работа описывает актуальность и функционал информационной системы 
управления персоналом предприятия. Разрабатываемая система представляет собой про-
граммное средство, автоматизирующее основные процессы учёта сотрудников на предпри-
ятии. Разработка данной информационной системы полезна для повышения эффективности 
работы предприятия. 
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Введение. Проектирование информационной системы управления персоналом пред-
приятия предназначено для эффективного менеджмента сотрудниками, быстрому и удобно-
му доступу к информации о них, а также информации об организационной структуре пред-
приятия. 

Основная часть. Целью работы является разработка информационной системы управ-
ления персоналом предприятия. Разрабатываемая система должна представлять собой про-
граммное средство, автоматизирующее основные процессы учёта сотрудников на предприя-
тии [1]. Среди автоматизируемых процессов следует выделить и учесть следующие: 

– визуализация и оценка организационной структуры предприятия; 
– оценка состава сотрудников по структурным единицам; 
– оценка квалификационного уровня сотрудников; 
– сбор агрегативных метрик о деятельности предприятия в виде генерации месячного 

отчёта; 
– предоставление индивидуальной информации о сотрудниках. 
Структурная схема разрабатываемой системы приведена на рисунке 1. 
 

 
 

Рисунок 1 – Структурная схема проектируемой информационной системы управления персоналом предприятия 

Проектирование интерфейса пользователя является важным этапом в эргономическом 
проектировании информационной системы управления персоналом. Главной целью форми-
рования пользовательского интерфейса является минимизация общей отображаемой инфор-
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мации и представление только той, которая будет максимально соответствовать потребно-
стям пользователей [1]. 

В рамках проектирования системы создан интерфейс, который эффективен для сотруд-
ников предприятия. Макет окна текущей версии интерфейса страницы организационной 
структуры предприятия создан с помощью Figma и приведен на рисунке 2. 

 

 
 

Рисунок 2 – Страница организационной структуры предприятия информационной системы управления персоналом пред-
приятия 

 
Заключение. Использование разработанной информационной системы позволит суще-

ственно сократить время, необходимое на выполнение стандартных действий по учету пер-
сонала, а также позволит на основе полученных данных отслеживать эффективность работы 
каждого сотрудника. А внедрение данной системы положительно скажется на эффективно-
сти работы предприятия за счет сокращения количества необходимого персонала для работы 
с кадрами.  
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