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менты на лабораторных занятиях, компьютерные презентации. Из-за слабого знания русского языка 

иностранцам приходится выполнять тройную работу по переводу, запоминанию слов и выражений, 

потом по осмыслению. Далее надо подключать свои знания предмета на родном языке, а потом 

переводить на русский язык все, что смогли понять, для ответа преподавателю.  

Но если можно продемонстрировать, например, колебание маятника, то усвоение таких харак-

теристик как частота, период, амплитуда станет гораздо проще. Возникают ассоциации, и сразу 

отпадает необходимость в переводе на свой язык. Осталось только запомнить русский эквивалент. 

Если на лабораторной работе надо использовать электрическую схему, то легче запомнить названия 

приборов и деталей схемы. Сухую теорию надо подкрепить реальными зримыми экспериментами.  

Иностранные курсанты очень тщательно готовятся к лабораторным работам. Многие африкан-

цы видят амперметры и вольтметры первый раз в жизни, не говоря уже об осциллографе. При этом 

по возвращению на родину они могут стать ведущими, а иногда и единственными специалистами по 

конкретным военным специальностям в своей армии. Это налагает особую ответственность на тех, 

кто ведет с ними занятия. 

Следует учитывать, что наши выпускники нередко занимают высокие посты в армиях своих 

стран. В итоге все использующиеся методы преподавания должны быть направлены на решение 

основных задач. Это воспитание в духе дружбы и взаимопонимания, уважения к России, а также 

формирование у будущих военных инженеров высоких профессиональных качеств.  

 

V. A. Lebedeva, N. A. Pavlovskaya  

The main tasks of training cadets from African countries in junior courses 

Naval Polytechnic Institute, St. Petersburg, Russia 

Abstract. Teachers of general scientific departments, who teach classes in foreign groups at the preparatory 

department and junior courses, face a number of difficult tasks. It is necessary to teach a language through 

your subject and to teach a subject through language. Communication of cadets with the teacher and the for-

mation of oral and written speech skills take up a significant part of the time. All teaching methods used should 

be aimed at educating cadets in the spirit of friendship and mutual understanding, respect for Russia, as well 

as the formation of high professional qualities in future military engineers. 

 Keywords: foreign cadets; African countries; quality of teaching; motivation; military-professional skills 

 

 

С. О. Шапошников 

О престижности и востребованности инженерного образования в Европе 

Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ»  

им. В.И. Ульянова (Ленина), Санкт-Петербург, Россия 

Аннотация. В статье дается краткий анализ структуры инженерного образования в странах Евро-

пы, престижности и востребованности этого образования. 

Ключевые слова: инженерное образование; престижность инженерного образования; востребованность инженеров 

 

1. Подготовка инженеров в Европе 

Студенты в европейских странах получают инженерное образование в самых различных выс-

ших учебных заведениях – университетах (university), академиях (academy), университетах приклад-

ных наук (universities of applied sciences), политехнических университетах (polytechnical universities), 

а также в некоторых других типах вузов, существующих только в отдельных странах (например, 

Berufsakademien в Германии) [1]. В соответствии с документами Болонского процесса и существую-

щей практикой, получение диплома инженера возможно при условии успешного завершения обуче-

ния по вузовской программе общей трудоемкостью не менее 180 кредитов ECTS [2]. По общеприня-

тому мнению, образование в течение всей жизни чрезвычайно важно в профессиональной жизни 

инженера. Формы и методы реализации такого обучения (continuing professional development) зависят 

от выбранной инженером предметной области [3]. 
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Компетенции выпускника инженерной программы определяются Европейскими квалификаци-

онными рамками (ЕКР) [4,5,6,7] и включают три составляющие: 

 Знания (Knowledge) – информация, воспринятая в процессе обучения (факты, принципы, 

теории, практические методы). В контексте ЕКР знания описываются как теоретические и фактоло-

гические. 

 Умения (Skills) – способность применять знания и методы для решения проблем и выполне-

ния заданий. В контексте EQF умения описываются как когнитивные (включая использование 

логики, интуитивных и нестандартных методов и подходов) и практические (включая умение пользо-

ваться методами, материалами, приборами и оборудованием). 

 Компетентность (Responsibility and autonomy) – подтвержденная способность использовать 

знания, умения и личностные, социальные и методологические аспекты в рабочих или учебных 

ситуациях и в профессиональном и личностном развитии. В контексте EQF компетентность описыва-

ется в терминах ответственности и самостоятельности. 

2. Численность инженерных кадров в Европе 

Численность занятых инженерных работников, то есть лиц, работающих в инженерной профес-

сии независимо от области деятельности, колеблется от более 1,2 млн. человек в Германии до 1700 на 

Мальте [8,9]. Женщины-инженеры чаще всего встречаются в странах Восточной Европы, таких как 

Латвия и Болгария, где они составляют около 30 процентов от общего числа. В Великобритании доля 

женщин-инженеров самая низкая (около 9%). В среднем каждый шестой инженер в Европе – женщи-

на [10]. Отметим попутно такой интересный факт, что в развивающихся экономиках (например, 

Мьянма, Тунис и Гондурас) наблюдается самый высокий процент женщин – выпускниц программ 

инженерного образования – 65%, 42% и 41% соответственно [11]. Для сравнения, в Великобритании 

и Австралии женщины составляют 22%, а в Нидерландах – 21% выпускников программ инженерного 

образования [11]. 

Количество выпускников инженерных программ колеблется от более 55 000 в год во Франции 

до менее 50 на Кипре. В среднем, примерно 12 из каждых 100 выпускников университетов в 30 

странах ЕС, готовились к работе в технике. Наибольшая доля выпускников-инженеров в Финляндии - 

20 процентов [12]. 

Финляндия и Германия имеют самые высокие доли занятых инженерных работников среди 

всех сотрудников национальной экономики. Эти две страны уделяют особое внимание науке и 

технике: на исследовательские и опытно-конструкторские работы (НИОКР) затрачивались достаточ-

но большие средства: эти расходы Финляндии составляли 3,47% от ее валового внутреннего продукта 

(ВВП), а в Германии – 2,54% [13,14,15]. В Финляндии на 1 млн населения приходится около 7500 

инженеров, занятых в научных исследованиях и разработках. Для сравнения в США на 1 млн населе-

ния приходится почти 4000 инженеров, а в Тайланде – 330 инженеров [12]. 

3. Престижность инженерной профессии 

Во многих европейских странах инженеры имеют очень хорошую репутацию в обществе. В 

Великобритании они даже считаются самой счастливой профессиональной группой, отчасти из-за 

относительно высоких зарплат. 

Опрос, проведенный немецким научно-исследовательским институтом IfD Allensbach показал, 

что 26 процентов немецкого населения старше 16 лет считает, что «инженер» - это работа, которую 

они ценят или уважают больше всего [16]. Это ставит инженера на восьмое место после врачей (1), 

сотрудников полиции (3), учителей (4) и священнослужителей (6). В исследовании, проведенном в 

Швеции (2012), профессия инженера (магистр техники) была поставлена на 9-е место после посла (1), 

профессора (4) и исследователя (8) и оценивалась в качестве одной из самых уважаемых и престиж-

ных работ. 
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В целом «инженерное дело как профессия рассматривалось положительно, особенно по срав-

нению с другими профессиями. Инженерное дело воспринималось как полезный вклад в общество, 

связанный с решением ряда важных проблем [17]. 

Довольно трудно оценить политическое влияние такой разнородной группы, как инженерное 

сообщество. Была сделана попытка оценить это влияние через долю инженеров – членов парламен-

тов. В Федеральном парламенте Германии (Бундестаге) из 631 представителей только 23 (3,7 процен-

та) являются инженерами. В Швеции из 349 членов национального парламента инженеров только 12 

(3,4 процента). В Ирландии два из 167 (1,2%) членов парламента - инженеры. Очевидно, чтобы 

увеличить связь между политикой и инженерным сообществом, желательно увеличить число инже-

неров в региональных и национальных парламентах, а также на европейском уровне. 

Не менее интересна роль инженеров в экономике. Например, вклад инженеров в валовый наци-

ональный продукт Германии в 2013 году составил около 211 млрд. евро, что составляет 70 процентов 

от национального бюджета ФРГ. Исследование [11], проведенное Королевской инженерной академи-

ей (Великобритания) совместно с Центром экономических и бизнес-исследований (CEBR) в 2016 

году, показало, что существует сильная положительная корреляция между инженерным потенциалом 

страны и ее экономическим развитием. 

В целом положение инженеров на рынке труда стран ЕС очень хорошее. Например, в Швеции 

безработица инженеров составляла лишь 1,4 процента в январе 2015 года. В Германии на одного 

безработного инженера (4-й квартал 2014 года) было около двух вакантных рабочих мест. Нужно, 

однако, иметь в виду, что рынок труда включает в себя как минимум три разных измерения: нацио-

нальный, европейский и глобальный. Ситуация в них может варьироваться. Кроме того, существуют 

различия в востребованности между инженерными профессиями. В целом, во многих странах 

существует нехватка инженеров [18,19].  

Доходы инженеров в Германии только недавно стали предметом опроса. Средняя стартовая 

зарплата инженера в Германии составляет около 45 000 евро в год при средней годовой зарплате 

инженерного специалиста в 71000 евро [20]. 

Нужно, однако, иметь в виду, что в связи с быстрым развитием техники и технологий ситуация 

с работой сегодня, когда студент поступает в университет, будет отличаться от будущей, когда они 

закончат обучение через четыре-пять лет [21]. Можно предположить, что востребованность инже-

нерных кадров в целом сохранится, но появятся новые профессии и специализации, прежде всего в 

области сетевых коммуникаций, робототехники, искусственного интеллекта и т.п. и спрос на них 

будет очень велик. 

Заключение 

Востребованность инженеров на рынке труда и престижность инженерной профессии довольно 

высоки в большинстве стран ЕС. Конечно, для каждой конкретной страны они зависят от общей 

экономической ситуации в стране, но в целом ситуация выглядит достаточно оптимистично и 

устойчиво. Вместе с тем, работа в качестве инженера предлагает во многих странах большую гиб-

кость в части развития карьеры на протяжении всей рабочей жизни и необходимость постоянного 

обучения в условиях быстрого развития технологий и конкуренции на рынке инженерного труда. 
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