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пределах 5 минут. Таким образом, можно сделать первоначальный вывод о том, что подтвердилась 

гипотеза о негативном влиянии стресса, даже краткосрочного, на когнитивные возможности студен-

тов, однако необходимо более глубокое исследование. 

Статья доказывает актуальность проблемы влияния факторов стресса на результаты эффектив-

ности обучения и психологического здоровья студентов и подтверждает необходимость проведения 

следующих более глубоких исследований в данной области. При этом результаты проведенного 

авторами анкетирования и экспериментального тестирования демонстрируют необходимость учета 

при проведении контрольных тестовых мероприятий психоэмоционального состояния студентов для 

целей повышения объективности результатов контрольно-измерительных мероприятий. 
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Abstract. The article analyzes the effect of stress on human cognitive functions. The authors consider two op-

posing opinions: on the one hand, adrenaline, a stress hormone, can have a stimulating effect, on the other 

hand, it is difficult for a person to concentrate and successfully solve the task in a stressful situation. The arti-

cle presents the results of the survey among some students concerning stress factors during the process of con-

trol tests. Besides, an experimental test was conducted for discovering the effect of time limitation as a stressor 

during the test. The researching shows that the majority of students feels stress with definite physiological 

symptoms during tests. The authors prove, that using of timer during testing is one of the stress factors and, 

most likely, negatively affects on the objectivity of test results. The authors conclude about the relevance of 

more in-depth research in this area, as well as the need to take into account the psycho-emotional state of stu-

dents during control tests in order to increase the objectivity of its results. 
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Аннотация. Рассматривается влияние мотивации профессиональной деятельности на психологиче-

ское благополучие личности. Представлены психодиагностические методики для исследования внут-

ренних и внешних мотивов достижения успеха, а также для диагностики психологического благополу-

чия. Описано влияние внутренней и внешней мотивации на психологическое благополучие.  
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Профессиональная деятельность является практически неотъемлемым компонентом жизни че-

ловека. Ее значимость определена не только количеством времени, которое человек в течение жизни 

на нее тратит, но и влиянием профессиональной деятельности на развитие личности, а также на 

состояние его психологического благополучия. 

Интересным представляется определение психологического благополучия Некрасова В.В. и 

Сушкова С.В. как «базового субъективного конструкта, отражающего восприятие и оценку своего 

функционирования с точки зрения вершины потенциальных возможностей человека [4]. Такой взгляд 
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на феномен предполагает «опору на высокую роль мотивационно-ценностных и смысловых ориента-

ций личности в определении собственного благополучия (или неблагополучия)» [5]. 

Мотивация, по мнению Абдуллаевой Н.Э., это «процесс внутреннего или внешнего психологи-

ческого управления поведением, сочетающий интеллектуальные, физиологические и психологиче-

ские подпроцессы, заключающийся в стимулировании самого себя или других на деятельность, 

направленную на достижение индивидуальных целей или общих целей организации» [1]. Данное 

определение включает в себя аспект внешней и внутренней обусловленности мотивации, что пред-

ставляет особый исследовательский интерес, поскольку по мнению многих научных авторов внут-

ренняя мотивация «связана с большим вкладом усилий и более высоким уровнем субъективного 

благополучия, продолжается даже в отсутствие внешних наград и наказаний и ведёт к развитию 

компетенций» [6]. 

Для диагностики субъективного психологического благополучия существуют различные пси-

ходиагностические методики; одна из них разработана Шамионовым Р.М. и Бесковой Т.В. и включает 

в себя следующие компоненты: эмоциональное благополучие; экзистенциально-деятельностное благопо-

лучие; эго-благополучие; гедонистическое благополучие; социально-нормативное благополучие [9]. 

В данном исследовании влияние внутренних и внешних мотивов на психологическое благопо-

лучие сотрудников (объем выборки – 67 респондентов) было выявлено при помощи методики 

Пакулиной С. А. «Мотивации достижения успеха» [7]. По мнению автора методики, успех – это «не 

только феноменальный объект, качественный в отношении результата, и не только сам результат, а 

прежде всего его оценка и смысл существования для субъекта, который составляет содержательную 

основу мотивационной сферы личности». [7] Данная методика включает в себя две группы мотивов: 

экстериоризация успеха (удача, материальный уровень жизни, признание, власть) и интериоризация 

успеха (результат собственной деятельности, личный успех, психическое состояние, преодоление 

препятствий, призвание). Результаты исследования представлены в таблице. 
 

Таблица – Влияние внутренних и внешних мотивов достижения успеха на психологическое благопо-

лучие сотрудников 

Показатель субъективного благополучия 
Сотрудники с выраженной 

экстериоризацией успеха 

Сотрудники с выраженной 

интериоризацией успеха 

Эмоциональное благополучие 2,6 3,9 

Экзистенциально-деятельностное 

благополучие 
2,8 4,3 

Эго-благополучие 3,2 4,6 

Гедонистическое благополучие 3,5 3,4 

Социально-нормативное благополучие 4,6 3,4 

Субъективное благополучие 

(интегральный показатель) 
16,7 19,6 

 

Результаты проведенного исследования демонстрируют различия в уровне как отдельных пока-

зателей субъективного благополучия, так и общего интегрального показателя. 

У сотрудников с выраженной интериоризацией успеха уровень таких показателей, как «Эмоци-

ональное благополучие», «Экзистенциально-деятельностное благополучие», «Эго-благополучие» 

выше, чем у сотрудников с выраженной экстериоризацией успеха; подобные результаты свидетель-

ствуют о том, что интериоризация успеха способствует более высокому уровню радости, оптимизма, 

счастья, хорошего расположения духа, воодушевления, событийно-смысловой насыщенности жизни, 

а также удовлетворенности собой, своим характером, внешностью, уверенности в себе и самосогла-

сованности личности. 

В то же время, у сотрудников с выраженной экстериоризацией успеха ожидаемо выше уровень 

такого показателя, как «Социально-нормативное благополучие», что говорит о большем соответствии 
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жизни (действий, поступков) социальным нормам, нравственным ценностям личности в интериори-

зированном виде, большей социальной согласованности и конгруэнтности. 

По результатам проведенного исследования можно сделать выводы о том, что мотивация про-

фессиональной деятельности имеет определенное влияние на субъективное психологическое благо-

получие человека. Развитая внутренняя мотивация способствует более высокому уровню психологи-

ческого благополучия, в частности, таким его компонентам, как «Эмоциональное благополучие», 

«Экзистенциально-деятельностное благополучие» и «Эго-благополучие».  
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Abstract. The influence of motivation of professional activity on the psychological well-being of an individual 

is considered. Psychodiagnostic techniques are presented for the study of internal and external motives for 

success, as well as for the diagnosis of psychological well-being. The influence of internal and external motiva-

tion on psychological well-being is described. 
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