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ВВЕДЕНИЕ 

 

На современном этапе развития общества совместно с формированием 

гуманистической направленности образования интенсивно развивается идея 

психологического сопровождения всех субъектов образовательного 

процесса, возникшая в рамках проблемы оказания эффективной 

квалифицированной психологической помощи. 

Проблемы психолого-педагогического сопровождения, его организация 

в различных учреждениях образования и содержание раскрыты в 

исследованиях М. Р. Битянова, Б. С. Братусь, Е. В. Бурмистрова, О. С. 

Газман, И. В. Дубровина, Е. И. Исаев, Е. И. Казакова, А. И. Красило, В. Е. 

Летунова, Н. Н. Михайлова, А. В. Мудрик, С. Д. Поляков, М. И. Роговцева, 

К. Роджерс, Н. Ю. Синягина, В. И. Слободчиков, Ф. М. Фрумин, А. Т. 

Цукерман, Л. М. Шипицына, И. С. Якиманская и др. 

Однако, несмотря на достаточно большое количество публикаций, 

касающихся различных аспектов психологического сопровождения, всё ещё 

существует необходимость в обобщении и систематизации накопленного 

теоретического и практического материала, чем обусловлена актуальность 

данного диссертационного исследования. 

Также актуальность обусловлена наличием исследований, касающихся 

преимущественно особенностей процесса психологического сопровождения 

обучающихся, и недостаток изучения процесса психологического 

сопровождения преподавателей учреждений образования. 

Таким образом, объектом диссертационного исследования является 

преподавательский коллектив БГУИР филиала «Минский радиотехнический 

колледж».  

Предмет исследования – процесс психологического сопровождения 

безопасности труда преподавателей БГУИР филиала «Минский 

радиотехнический колледж». 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

 

Цель диссертационного исследования – анализ и разработка мероприятий 

по совершенствованию процесса психологического сопровождения 

безопасности труда преподавателей БГУИР филиал «Минский 

радиотехнический колледж». 

Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач: 

 изучение психологических аспектов безопасности труда; 

 определение сущности понятия «психологическое сопровождение»; 

 определение целей, задач и функций психологического 

сопровождения безопасности труда преподавателей; 

 выявление критериев и показателей процесса психологического 

сопровождения труда преподавателей; 

 проведение анализа показателей труда преподавательского состава 

Минского радиотехнического колледжа; 

 проведение анализа текущей ситуации с процессом 

психологического сопровождения труда преподавателей в Минском 

радиотехническом колледже; 

 проведение психологического мониторинга в условиях труда 

преподавательского состава в Минском радиотехническом колледже; 

 выявление факторов влияния на процесс психологического 

сопровождения труда преподавателей в Минском радиотехническом 

колледже; 

 разработка мероприятий по психологическому сопровождению 

безопасности труда преподавателей на этапе их отбора и адаптации; 

 разработка мероприятий по психологическому сопровождению 

безопасности труда преподавателей на этапе развития профессиональной 

деятельности; 

 разработка мероприятий по психологическому сопровождению труда 

преподавателей на этапе их выбытия из организации. 

В качестве методов исследования в рамках магистерской диссертации 

были использованы следующие: теоретический, классификации, анализа, 

методы психологической диагностики (методика оценки уровня 

конфликтности личности по В. И. Рогову, методика определения 

психологического климата в организации по Л. Н. Лутошкину, методика на 

определение профессионального стресса в организации по С. Л. Головацкой, 

методика на выявление степени удовлетворенности своей профессией и 

работой по Н. Жирину и Е. Ильину) 
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КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

 

Во введении в рамках магистерской диссертации перечислены методы 

исследования: теоретический, классификации, анализа, методы 

психологической диагностики (методика оценки уровня конфликтности 

личности по В. И. Рогову, методика определения психологического климата 

в организации по Л. Н. Лутошкину, методика на определение 

профессионального стресса в организации по С. Л. Головацкой, методика на 

выявление степени удовлетворенности своей профессией и работой по Н. 

Жирину и Е. Ильину). 

В разделе «общая характеристика работы» перечислены такие 

ключевые моменты как предмет исследования, объект исследования. 

Сформулирована цель работы и основные задачи для ее достижения.  

В рамках Главы 1 и изучения теоретических аспектов 

психологического сопровождения безопасности труда преподавателей ссуза 

было выявлено следующее: 

1. Безопасность – состояние человека, при котором ему не угрожает 

опасность, есть защита от нее, а также состояние деятельности, при котором 

с определенной вероятностью потенциальные опасности исключены. 

2. Психологическое сопровождение – процесс взаимодействия 

специалиста и психически здоровых людей, направленный на создание 

условий для личностного развития, формирование необходимых 

компетенций и поддержку в сложных жизненных ситуациях. 

3. Цель психологического сопровождения безопасности трудовой 

деятельности преподавателя технического ссуза и вуза – помощь 

преподавателю полноценно реализовывать свои способности, знания, умения 

и навыки для достижения успешности в профессионально-педагогической 

деятельности при сохранении психологической устойчивости преподавателя 

и его психологического здоровья. 

Во 2 главе по итогам проведенного тестирования, большинство участников 

исследования имеют оптимальный уровень стресса, что необходимо для 

поддержания здоровья. Однако необходимо рассмотреть подробнее некоторые 

вопросы, которые помогут уточнить возможные причины текучести кадров в 

МРК. 

Сложности возникают на этапах работы, когда сотрудники 

сталкиваются с нехваткой полномочий, для осуществления задач и целей 

образовательного процесса, связанных с оформлением значительных 

объемов документов. На фоне этого появляется недовольство своими 

служебными обязанностями. 
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Также особое внимание стоит уделить вопросу о том, что сотрудники не 

всегда знают о возможностях своего дальнейшего развития на рабочем месте. 

В рамках Главы 3, в качестве мероприятий по совершенствованию 

процесса психологического сопровождения безопасности труда 

преподавателей БГУИР филиала «Минский радиотехнический колледж» 

были предложены следующие: 

1. Формирование психологического консультационного отдела для 

работы с преподавателями. Первоначально ввиду ограниченности бюджета 

УО, может быть осуществлен наём 1-2 сотрудников, в обязанности которых 

будет входить: проведение психологического тестирования на этапе отбора 

преподавателей, проведение психологического мониторинга по основным 

методикам, проведение выходного интервью и анкетирования. Далее с 

ростом нагрузки на сотрудников штат может быть увеличен для обеспечения 

соответствующего психологического сопровождения преподавателей. 

2. Внедрение психологического тестирования на этапе отбора 

кандидатов. Предлагается модификация и внедрение в практику 

тестирования опросника Г. В. Резапкиной «Психологический портрет 

преподавателя», что позволит построить «портрет» преподавателя по 

следующим шкалам: приоритетные ценности, психоэмоциональное 

состояние, самооценка, стиль преподавания; уровень субъективного 

контроля.  

3. Проведение психологического мониторинга в коллективе 

преподавателей колледжа с целью оценки следующих аспектов: 

 уровня конфликтности в коллективе (по методике В. И. Рогова); 

 психологический климат в коллективе (по методике Л. Н. 

Лутошкину); 

 уровень профессионального стресса в коллективе (по методике 

С. Л. Головацкой); 

 выявление степени удовлетворенности своей профессией и работой 

(по методике Н. Жирину и Е. Ильину). 

4. На этапе выбытия преподавателей из УО предлагается проведения 

выходного интервью/ анкетирования, направленного на выявления истинных 

причин увольнения сотрудников, которые не были выявлены на этапе 

психологического мониторинга и диагностики во время работы 

преподавателя в колледже. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В ходе исследования теоретических аспектов психологического 

сопровождения безопасности труда преподавателей было выявлено следующее: 

1. Безопасность – состояние человека, при котором ему не угрожает 

опасность, есть защита от нее, а также состояние деятельности, при котором 

с определенной вероятностью потенциальные опасности исключены. 

2. Психологическое сопровождение – процесс взаимодействия 

специалиста и психически здоровых людей, направленный на создание 

условий для личностного развития, формирование необходимых 

компетенций и поддержку в сложных жизненных ситуациях. 

3. Цель психологического сопровождения безопасности трудовой 

деятельности преподавателя – помощь преподавателю полноценно 

реализовывать свои способности, знания, умения и навыки для достижения 

успешности в профессионально-педагогической деятельности при сохранении 

психологической устойчивости преподавателя и его психологического здоровья. 

В качестве объекта диссертационного исследования выступил 

преподавательский коллектив Минского радиотехнического колледжа. 

В ходе анализа психологического сопровождения безопасности труда 

преподавателей колледжа были сделаны следующие выводы: 

1. В колледже отсутствует подразделение, которое занималось бы 

психологическим сопровождением безопасности труда преподавателей. В 

УО имеется преподаватель-психолог, однако в его обязанности не входит 

взаимодействие с преподавателями и их психологический мониторинг. 

Преподаватель-психолог осуществляет взаимодействие с обучающимися. 

2. В рамках характеристики и анализа преподавательского состава 

филиала было выявлено, что фактический показатель текучести не 

превышает верхнюю границу нормы, однако приблизилась к ней по 

состоянию на август 2022 г., что может повлечь за собой различные 

негативные последствия. В качестве официальной причины увольнения 

сотрудников из МРК является окончание контракта.  

3. В рамках опроса у респондентов были выявлены потенциальные 

основания, вызывающие необходимость в психологическом сопровождении 

безопасности их труда. 42,9 % опрошенных в качестве причины отметили 

наличие у себя признаки эмоционального выгорания. 

В рамках проведения психологического мониторинга преподавателей 

филиала были сделаны следующие выводы: 
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1. В колледже наблюдается оптимальная структуре преподавательского 

состава по уровню конфликтности (92,86 % обладают средним уровнем 

конфликтности). 

2. 57,14 % опрошенных преподавателей оценивают климат в МРК как 

средне благоприятный, 42,86 % – как неустойчивый, но достаточного 

благоприятный. Ни один из опрашиваемых преподавателей не оценивает 

психологический климат в филиале, как благоприятный (и устойчивый). 

3. Большинство участников исследования (89,29 %) имеют 

оптимальный уровень стресса, что необходимо для поддержания здоровья. 

4. Наиболее вероятной причиной увольнения преподавателя в филиале 

«Минский радиотехнический колледж» может быть выделена большая 

нагрузка в совокупности с низкой заработной платой, что потенциально и 

могло вызвать появление признаков эмоционального выгорания, 

выявленного ранее. 

В качестве мероприятий по совершенствованию процесса 

психологического сопровождения безопасности труда преподавателей 

Минского радиотехнического колледжа были предложены следующие: 

1. Формирование психологического консультационного отдела для 

работы с преподавателями. Первоначально ввиду ограниченности бюджета 

УО, может быть осуществлен наём 1-2 сотрудников, в обязанности которых 

будет входить: проведение психологического тестирования на этапе отбора 

преподавателей, проведение психологического мониторинга по основным 

методикам, проведение выходного интервью и анкетирования. Далее с 

ростом нагрузки на сотрудников штат может быть увеличен для обеспечения 

соответствующего психологического сопровождения преподавателей. 

2. Внедрение психологического тестирования на этапе отбора 

кандидатов. Предлагается модификация и внедрение в практику 

тестирования опросника Г. В. Резапкиной «Психологический портрет 

преподавателя», что позволит построить «портрет» преподавателя по 

следующим шкалам: приоритетные ценности, психоэмоциональное 

состояние, самооценка, стиль преподавания; уровень субъективного 

контроля.  

3. Проведение психологического мониторинга в коллективе 

преподавателей колледжа с целью оценки следующих аспектов: уровня 

конфликтности в коллективе (по методике В. И. Рогова); психологический 

климат в коллективе (по методике Л. Н. Лутошкину); уровень 

профессионального стресса в коллективе (по методике С. Л. Головацкой); 

выявление степени удовлетворенности своей профессией и работой (по 

методике Н. Жирину и Е. Ильину). 
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4. На этапе выбытия преподавателей из УО предлагается проведения 

выходного анкетирования, направленного на выявления истинных причин 

увольнения сотрудников. 
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